
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

12 de setembro de 2023 

 

Nomeação do Diretor Executivo e dos Administradores Não-Executivos 

 

A Savannah Resources plc, empresa europeia de desenvolvimento de lítio, tem o prazer de anunciar 

que, após um extenso processo de seleção, Emanuel Proença foi nomeado como o novo Diretor 

Executivo ("CEO") da empresa. Emanuel é o primeiro CEO português da Savannah, irá estar sediado 

em Lisboa e iniciar as suas funções a 18 de setembro de 2023. 

 

Dale Ferguson, atual CEO interino da Savannah, irá retomar a sua função anterior como Diretor 

Técnico da Savannah para liderar os desenvolvimentos técnicos em curso no Projeto Lítio do Barroso 

(o “Projecto”). Dale irá manter o seu lugar no Conselho de Administração da empresa. 

 

A empresa também dá as boas-vindas a dois novos Directores Não-Executivos. Bruce Griffin assume o 

cargo de Diretor Não-Executivo Independente, enquanto Mohamed Sulaiman assume o cargo de 

Diretor Não-Executivo, substituindo Imad Sultan (Diretor Não-Executivo desde julho de 2016), que se 

reformou, como representante do maior acionista da Savannah, Al Marjan Ltd ("Al Marjan"). Estas 

alterações têm efeito imediato. 

 

Destaques 

•  Emanuel traz para a Savannah uma vasta experiência empresarial e de liderança, portuguesa 

e internacional, adquirida numa série de sectores e disciplinas relevantes, incluindo energia, 

investimento tecnológico e consultoria de gestão 

•  Ele junta-se à Savannah depois de ter desempenhado o cargo de CEO das actividades 

industriais da Prio. A Prio é uma das 20 maiores empresas portuguesas, o maior produtor de 

combustíveis verdes e biodiesel do país, e o segundo maior fornecedor de eletricidade para a 

mobilidade e de uma rede de pontos de carregamento 

•  Na Prio, as responsabilidades de Emanuel incluíam ser CEO de várias subsidiárias que geraram 

mais de 1,5 mil milhões de euros em receitas e representaram aproximadamente 80% da 

rentabilidade do grupo em 2022 

• Como primeiro CEO português da Savannah, sediado em Lisboa, Emanuel irá oferecer à 

Savannah uma presença constante de alto nível nos ecossistemas empresariais, políticos e 

mediáticos portugueses 



 

•  A nomeação do Sr. Proença para o cargo de CEO será inicialmente feita numa qualidade de 

Não-Membro do Conselho de Administração. A empresa prevê que o Sr. Proença se junte 

formalmente ao Conselho de Administração da Savannah durante o primeiro semestre de 

2024 

•  Dale Ferguson regressa à sua anterior função de Diretor Técnico, tendo liderado a empresa 

nos últimos 15 meses. Durante esse período, a empresa recebeu o aval ("DIA") do regulador 

ambiental português para o Projeto Lítio do Barroso e publicou um novo Estudo de Definição 

de Âmbito favorável sobre o Projeto, com base no desenho aprovado 

•  O novo Diretor Não-Executivo Independente Bruce Griffin contribui com mais de 20 anos de 

experiência no sector mineiro para o Conselho de Administração da Savannah. Isto inclui a 

recente experiência de construção e comissionamento em projectos mineiros adquirida no 

projeto de areias minerais Thunderbird de 10Mtpa na Austrália, na sua função de Presidente 

Executivo da Sheffield Resources 

•  O novo Diretor Não-Executivo da Al Marjan, Mohamed Sulaiman, é Chefe de Estratégia no 

conglomerado empresarial de Omã, Towell Group, e tem uma experiência significativa nos 

Conselhos de Administração de empresas públicas e privadas, e no sector da energia 

 

Matthew King, Presidente da Savannah Resources, afirmou "Tenho o prazer de anunciar a nomeação 

de Emanuel Proença como Diretor Executivo da Savannah Resources, e que Bruce Griffin e 

Mohammed Sulaiman concordaram em juntar-se ao Conselho de Administração como Directores 

Não-Executivos. 

 

"Emanuel Proença vem do Grupo Prio, que é o maior produtor e fornecedor de biocombustíveis em 

Portugal e onde, como CEO da Prio Supply, aumentou o EBITDA em 20 vezes em 6 anos. Nessa função, 

desenvolveu competências na gestão de um negócio em rápido crescimento, que são transversais à 

Savannah. Desenvolveu também excelentes relações com o Governo Português, entidades 

reguladoras do sector, parceiros comerciais no sector da energia e prestadores de serviços. Tem 

também um forte historial na manutenção de uma relação construtiva com as comunidades locais e 

outros stakeholders. O Emanuel tem um perfil executivo ideal para a Savannah, uma vez que 

procuramos levar o nosso Projeto Lítio do Barroso até à produção. 

 

"Para complementar o foco e o compromisso exclusivo da Savannah em Portugal, como primeiro CEO 

português da Savannah, localizado em Lisboa, Emanuel irá proporcionar à empresa uma presença 

constante e de alto nível nos ecossistemas empresariais, políticos e mediáticos do país, de que não 

tem beneficiado até à data. O Conselho de Administração e eu próprio estamos ansiosos por trabalhar 

com ele. 

 



 

"O meu grande apreço vai para Dale Ferguson, que nos conduziu com tanto sucesso durante os últimos 

15 meses como Diretor Executivo Interino. Juntamente com uma transmissão ordenada de 

responsabilidades para o Emanuel, o Dale irá retomar o seu antigo papel como Diretor Técnico da 

Savannah e irá liderar os programas de trabalho que temos em curso no licenciamento ambiental do 

Projeto e no Estudo de Viabilidade Definitivo.  

 

"No que diz respeito ao conselho de administração, agradecemos a Imad Sultan, que deixa o cargo de 

Diretor Não-Executivo após sete anos de valiosos serviços e contribuições como representante da Al 

Marjan. Damos as boas-vindas a Mohamed Sulaiman como seu substituto e esperamos beneficiar da 

sua experiência significativa adquirida nos Conselhos de Administração de outras empresas públicas 

e privadas. Por último, damos também as boas-vindas a Bruce Griffin como mais um Diretor Não-

Executivo independente, que irá aumentar a base de competências do Conselho de Administração 

com os seus 20 anos de experiência no sector mineiro. 

 

Emanuel Proença, o novo CEO da Savannah, referiu: "Estou entusiasmado por me juntar à Savannah 

como CEO, para ajudar a Empresa a atingir o seu objetivo de se tornar um produtor responsável de 

lítio em Portugal e um elemento fundamental da cadeia de valor de baterias de lítio e na mobilidade 

elétrica, em rápido crescimento na Europa. Estou satisfeito com a qualidade do Projeto e a robustez 

do trabalho realizado até ao momento. Estou ciente de que o projeto preocupa algumas partes 

interessadas. Por isso, no meu mandato, farei com que o entendimento entre todas as partes 

envolvidas seja uma prioridade, à medida que aceleramos um projeto que será essencial para o 

desenvolvimento da região, para a capacidade do país atrair valor e para a aceleração de uma 

transição energética responsável e muito necessária para a Europa e mundo." 

 

Bruce Griffin, diretor não executivo, afirmou: "Estou entusiasmado por me juntar à Savannah no 

momento em que esta inicia a fase de desenvolvimento do Projeto Lítio do Barroso; uma nova fonte 

europeia de lítio. Espero aplicar a minha experiência do financiamento bem-sucedido e da entrega 

dentro do prazo e do orçamento do projeto Thunderbird para garantir um resultado positivo 

semelhante para a Savannah." 

 

Mohamed Sulaiman, diretor não executivo, disse: "Sinto-me honrado por contribuir para a jornada 

de autossuficiência energética da Europa através do desenvolvimento dos recursos de lítio da 

Savannah no norte de Portugal. Espero trazer conhecimentos e experiência em energia, mobilidade e 

sustentabilidade, e uma perspetiva internacional para o Projeto Lítio do Barroso. Estou muito 

entusiasmado por fazer parte de um projeto tão importante para a transição energética num 

momento tão único." 

 

 

 

 

 



 

Mais informações 

 

Biografias 

 

Emanuel Dâmaso Rodrigues Brinquete Proença 

Emanuel Proença é um empresário experiente e um especialista na 

transição energética na mobilidade. Tem um forte historial de 

gestão da transformação e crescimento em sectores que incluem a 

produção de combustíveis verdes e desenvolvimento do mercado, 

eletrificação da mobilidade, cobertura para combustíveis líquidos, 

comércio, logística, o retalho de combustíveis líquidos e a 

digitalização. Tem um MBA do INSEAD (Singapura, EUA/Wharton e 

França) e um mestrado em engenharia e gestão industrial do 

Instituto Superior Técnico (Portugal). 

 

Como líder dentro do Grupo PRIO, o papel de Emanuel abrangeu responsabilidades-chave, começando 

por transformar a PRIO Parque de Tanques (um pequeno negócio de logística deficitário) na PRIO 

Supply, um braço completo de comercialização e mistura de combustíveis que é atualmente a maior 

empresa do grupo. Passou a supervisionar a PRIO Bio, a renovar a PRIO Gas e a criar funções de 

transformação fundamentais na PRIO Energy. Sob a sua orientação estratégica e gestão, a PRIO mais 

do que triplicou as receitas e a rentabilidade em 7 anos, ultrapassando 1,5 mil milhões de euros em 

receitas em 2022, tornando-se uma das 20 maiores empresas de Portugal. A empresa consolidou a 

sua proeminência como líder em Portugal em energia verde para a mobilidade, sendo a número um 

em combustíveis verdes e biodiesel e a número dois na venda de eletricidade para a mobilidade.  

 

Antes de assumir o cargo na PRIO, Emanuel foi CEO do Grupo Piedade, o terceiro maior produtor de 

rolhas de cortiça do mundo, onde co-orquestrou uma reviravolta financeira e operacional bem 

sucedida para a empresa antes de apoiar a sua venda ao conglomerado industrial francês, Oeneo. 

Passou também algum tempo com a Armilar Venture Partners, uma proeminente gestora de fundos 

de capital de risco ibérica de tecnologia de ponta. 

 

O Emanuel iniciou a sua carreira no The Boston Consulting Group, tendo trabalhado durante 7 anos 

nos escritórios de Portugal e Brasil, em projectos em diversas indústrias e em geografias como 

Espanha, França, Reino Unido e Índia.  

 

Emanuel co-fundou e é o Presidente da Associação de Bioenergia Avançada, uma associação sem fins 

lucrativos com a preocupação fundamental de promover a bioenergia como um sector chave para 

acelerar a transição energética e uma economia mais circular. Considera os combustíveis e gases 

verdes como parceiros essenciais das cadeias de valor da electromobilidade e dos materiais críticos 

na gigantesca tarefa de descarbonizar totalmente a mobilidade e a economia nas próximas décadas. 

 



 

Bruce John Griffin 

O Sr. Griffin é um profissional experiente da indústria de recursos, é 

atualmente Presidente Executivo da Sheffield Resources (ASX.SFX) e 

Diretor Não-Executivo da CVW CleanTech (CVW.TSXV) e da Mawson 

Gold Limited (MAW.TSX). Recentemente, ocupou vários cargos de 

diretor executivo e de gestão sénior em empresas de areias minerais e 

de pigmentos de dióxido de titânio. As suas funções anteriores incluem 

cargos executivos, comerciais, estratégicos e de consultoria de gestão na 

BHP, Graincorp e Bain & Company, que se sucederam a uma carreira de 

9 anos na Shell. Possui licenciaturas em engenharia química e economia, 

bem como um mestrado em gestão de empresas. 

 

A seguinte informação é divulgada de acordo com o Anexo Dois, parágrafo (g) das Regras AIM para 

Empresas. 

 

O Sr. Bruce John Griffin (cidadão britânico e neozelandês com dupla nacionalidade, residente no Reino 

Unido), com 55 anos de idade, exerce atualmente ou exerceu nos últimos cinco anos os seguintes 

cargos de direção e parcerias: 

 

Cargos de direção/parcerias actuais Antigos cargos de direção/parcerias dos 

últimos 5 anos 

CVW CleanTech Inc. 
 

Sheffield Resources Ltd  

Mawson Gold Ltd  

 

O Sr. Bruce Griffin não detém atualmente quaisquer acções ordinárias da Empresa. 

 

Não existe mais nenhuma informação a divulgar nos termos do parágrafo (g) do Anexo 2 das Regras 

AIM. 

 

Mohamed Sadiq Jawad Sulaiman 

Mohamed Sulaiman é o Diretor de Estratégia do Grupo Towell. Trabalhou nos 

Estados Unidos, nos Emirados Árabes Unidos e em Omã durante a sua carreira. 

Antes de se juntar ao Grupo Towell, Mohamed liderou a Estratégia e o 

Desempenho na OQ, a empresa de energia de Omã. Durante a sua carreira, 

participou em Conselhos de Administração de empresas públicas e privadas. 

Mohamed tem um Mestrado em Artes, Desenvolvimento Internacional, 

cumprindo os requisitos do Mestrado em Economia, e foi um Tinker Walker 

International Research Fellow e um United Nations Association Fellow. 

 



 

As informações seguintes são divulgadas nos termos do Anexo Dois, parágrafo (g) das Regras do AIM 

para as Empresas. 

 

O Sr. Mohamed Sadiq Jawad Sulaiman (cidadão de Omã, residente no Sultanato de Omã), de 49 anos 

de idade, exerce ou exerceu nos últimos cinco anos os seguintes cargos de direção e parcerias: 

 

Cargos de direção/parcerias actuais Antigos cargos de direção/parcerias dos 

últimos 5 anos 

Alargan Towell Investment Company WLL 

Global Logistics Oman LLC 

 

Abraj Energy Services SAOG (anteriormente 

Abraj Energy Services SAOC) 

 

O Sr. Mohamed Sulaiman não detém atualmente quaisquer acções ordinárias da Empresa. 

 

Ao entrar para a Empresa, o Sr. Sulaiman torna-se membro do Comité de Nomeação.  

 

Não existe mais nenhuma informação a divulgar nos termos do parágrafo (g) do Anexo 2 das Regras 

do AIM. 

 

Emissão pendente de acções (Share Options) 

O Sr. Proença foi nomeado na sequência de uma extensa pesquisa de head-hunter, e deixa as suas 

actuais funções a meio do ciclo anual de bónus. O Sr. Proença optou por liquidar o seu "signing-on" 

sob a forma de opções sobre acções ordinárias da Empresa ("Opções sobre Acções") e não em 

dinheiro. Também lhe estão a ser atribuídas opções sobre acções ao abrigo do Plano de Incentivo a 

Longo Prazo da Empresa. Atualmente, a Sociedade encontra-se num período de fecho de contas, 

aguardando a publicação dos resultados intercalares no final deste mês, mas comprometeu-se a 

atribuir ao Sr. Proença 20.000.000 de Acções, aplicando os mesmos parâmetros das anteriores 

atribuições de Share Options a partir de junho de 2021, quando a Sociedade já não se encontrar num 

período de fecho de contas e após a conclusão dos assuntos administrativos portugueses, nos 

seguintes termos 

 

• A duração das Opções de Aquisição de Ações é de oito anos, com um período de aquisição de 

três anos 

• As Opções de Aquisição de Acções serão atribuídas em duas tranches iguais, com todas as 

condições idênticas, exceto o preço de aquisição. O preço de aquisição destas novas Opções 

de Aquisição de Acções será o seguinte 

o  Tranche 1 - £0,0468 (4,68 pence), que representa o mais elevado entre o prémio de 

20% sobre a cotação de fecho das acções da Savannah a 11 de setembro de 2023 e o 

preço de aquisição Opções de Aquisição de Ações anunciado a 30 de junho de 2021. 



 

o  Tranche 2 - £0,0624 (6,24 pence) que representa o mais elevado de um prémio de 

60% sobre o preço de fecho das acções da Savannah a 11 de setembro de 2023 e o 

preço de exercício das Opções de Aquisição de Ações anunciado a 30 de junho de 2021 

 

Informação Regulamentar 

Este anúncio contém informação privilegiada para efeitos da versão britânica do regulamento de 

abuso de mercado (EU No. 596/2014), uma vez que faz parte do direito interno do Reino Unido em 

virtude da Lei 2018 ("UK MAR") da União Europeia (Withdrawal) 

 

Savannah – Facilitar a Transição Energética da Europa 

 

**FIM** 
 

Siga a @SavannahRes no X (Anteriormente conhecido como Twitter) 

 Siga a Savannah Resources no LinkedIn 

 

 

Para mais informações, visite www.savannahresources.com ou contacte: 

 

Savannah Resources PLC  

Dale Ferguson, Diretor Técnico e Diretor Executivo Interino 

Emanuel Proença, CEO (desde 18 de setembro de 2023) 

  

Tel: +44 20 7117 2489  

SP Angel Corporate Finance LLP (Nominated Advisor & Joint Broker) 

David Hignell/ Charlie Bouverat (Corporate Finance) 

Grant Barker/Abigail Wayne (Sales & Broking) 

  

Tel: +44 20 3470 0470 

  

RBC Capital Markets (Joint Broker)  

Farid Dadashev/ Jamil Miah  

Tel: +44 20 7653 4000 

 

Camarco (Financial PR) 

Gordon Poole/ Emily Hall / Fergus Young 

Tel: +44 20 3757 4980 

  

LPM (Portugal Media Relations) 

Herminio Santos/ Jorge Coelho 

Tel: +351 218 508 110 

 

 

Sobre a Savannah 

A Savannah Resources é uma empresa de desenvolvimento de recursos minerais e a única proprietária 

do Projeto Lítio do Barroso, no norte de Portugal. 

http://www.savannahresources.com/


 

A Savannah está focada no desenvolvimento e operação responsáveis do Projeto de Lítio do Barroso, 

de forma a minimizar o seu impacte no ambiente e a maximizar os benefícios socioeconómicos que 

pode trazer a todos os seus stakeholders. Através do Projeto Lítio do Barroso, a Savannah pode ajudar 

Portugal a desempenhar um papel importante no fornecimento de matéria-prima de lítio a longo 

prazo, de origem local, para a cadeia de valor das baterias de lítio em rápido desenvolvimento na 

Europa. O objetivo é iniciar a produção em 2026, produzindo lítio suficiente para pelo menos 0,5 

milhões de baterias de veículos por ano. 

A Empresa está cotada e regulamentada na AIM e as ações ordinárias da empresa estão também 

disponíveis no Quotation Board da Frankfurt Stock Exchange (FWB) sob o símbolo FWB: SAV, e na 

Börse Stuttgart (SWB) sob o código “SAV”. 

 

 
 


